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Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(nadaje DARR S.A)

Nr ID uczestnika/czki Projektu

Jjeess.

UMOWA SZKOLENIOWA
dot. Projektu ,Dobre zarz adzanie”

zawarta w dniu ... pomiedzy:

Dolnoslaska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie - Zdroju przy
ul. Szczawienskiej 2, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabryczna, IX Wydziat Gospodarczy KRS w dniu 08.10.2001
pod numerem KRS 0000043944, Zarzad ktorej tworza:

Stawomir Hunek — Prezes Zarzadu
Artur Sawrycz — Wiceprezes Zarzadu
reprezentowanag przez:

zamieszkatym/g przy ul. ... W o e
posiadajacym/g nr PESEL ..........ccociiiiiiiiiii i,
zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/czkg Projektu”

§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika/czki w Projekcie pn. ,Dobre zarzadzanie” nr
POKL.08.01.01-02-113/10 (zwanym dalej w tresci umowy ,Projektem”) realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dziatanie 8.1 ,Rozwo0j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsiebiorstw.
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§2

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01 stycznia 2011 roku do dnia 15 lipca 2012 roku.
Udziat Uczestnika/czki w Projekcie jest dla niego/niej bezptatny.

Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika/czki w Projekcie przyjmuje sie date rozpoczecia wsparcia
(pierwszy dzien szkolenia).

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Dolnoslgskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. przy ul.
Szczawienskiej 2, 58-310 Szczawno Zdrgj, tel. 74-64 80 412, e-mail: malgorzata.rogoza@darr.pl .
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Uczestnik/czka Projektu zostal/a poinformowany/a, iz Projekt jest wspoffinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i zobowigzuje sie do udzielania
informacji niezbednych dla celéw monitoringu i ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu udzialu w
Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe/warsztatowe na zasadach i
warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz zgodnie z Regulaminem udziatu w Projekcie.
Regulamin udziatu w Projekcie dostepny jest m. in. w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
Projektu (www.dobrezarzadzanie.darr.pl), dodatkowo kazdorazowo na zyczenie Uczestnika/czki
udostepniany jest przez pracownika Projektodawcy.
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4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest zna¢ postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa
powyzej.

5. Uczestnik/czka Projektu jest swiadomy/a odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za
sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie.
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Obowi gzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

a) uczestnictwa w pieciu poziomach szkolen dotyczacych zarzadzania projektami wediug
metodyki Projekt Cycle Management.

b) podpisywania w trakcie udziatu w szkoleniach list obecnosci, oswiadczen, wypetiania ankiet
ewaluacyjnych, testéw itp.,

c) wypelnienia ankiety ewaluacyjnej w okresie 2-6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

d) biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
udziat Uczestnika/czki w Projekcie.

2. Dodatkowo Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) uczestnictwa w warsztatach motywujgcych do zarzadzania, zapobiegajacych segregacji
pionowej na rynku pracy zgodnie z zapisami przedmiotowej umowy i postanowieniami
Regulaminu udziatu w Projekcie,

b) podpisywania w trakcie udziatlu w warsztatach list obecno$ci, oswiadczen, wypetniania ankiet
ewaluacyjnych, zawierajgcych element badania sytuacji kobiet na rynku pracy.

§5
Okres udzielania wsparcia szkoleniowego/warsztatowe  go

Wsparcie szkoleniowe/warsztatowe udzielane jest w okresie realizacji Projektu, zgodnie z
Regulaminem udzialu w Projekcie i programem szkolen/warsztatéw, tj. od dnia podpisania umowy
maksymalnie do dnia 31 kwietnia 2012 r.
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Proces monitoringu i oceny

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy/tkie Uczestnicy/czki Projektu podlegajg procesowi monitoringu i
ewaluacji, majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu. W celu
przeprowadzenia procesu ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do udzielenia informacji
(pisemnego wypetnienia anonimowej ankiety ewaluacyjnej) w ostatnim dniu kazdego z pieciu
poziomow szkolen/warsztatow oraz w 2-6 miesiecy po zakonczeniu udzialu w Projekcie

87
Zmiany w umowie

1. Wszelkie zmiany w zapisach umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane umowy pochodzi od Uczestnika/czki Projektu, zobowigzuje sie on do
przedstawienia tego wniosku Projektodawcy nie pézniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w
ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w
ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki Projektu i zostanie zaakceptowane przez
Projektodawce.

4. Obowigzki i prawa wynikajace z umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz
osoby trzeciej.

88
Rozwi gzanie umowy

1. Uczestnik/czka Projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.
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2. Projektodawca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym
wykluczenie Uczestnika/czki Projektu z udzialu w Projekcie, w przypadkach kiedy Uczestnik/czka
Projektu:

a) opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych okreslonych w programie pojedynczego szkolenia
(poziomu),

b) nie wypelni, bez usprawiedliwienia pisemnego, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia (e-mailem, faksem lub pocztg) nadal ich nie wypetnienia lub nie
przedstawi w okresie 15 dni kalendarzowych stosownych wyjasnien;

C) przedstawi fatlszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowego,

d) nie przestrzega zasad okreslonych w Regulaminie udziatu w Projekcie.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. a) — d) Uczestnik/czka Projektu traci prawo
korzystania z dalszych ustug szkoleniowych.
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Poufno $é

Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacej drugiej Strony,
jakie uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktore:

- nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Stron,

- sg 0golnie dostepne

- byty w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,

- po pisemnym uzgodnieniu z druga Strong zostang uznane za jawne.

§10
Prawo wta $ciwe i wia sciwo §¢ sadow

1. Wszelkie spory miedzy Projektodawca, a Uczestnikiem/czka zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wkasciwy dla siedziby Projektodawcy.

W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze Stron umowy.
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§11
Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej.
2. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:
a) do Projektodawcy: Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Szczawienska 2,
58-310 Szczawno — Zdréj, faks 74-64 80 417, e-mail: malgorzata.rogoza@darr.pl
b) do Uczestnika/czki Projektu: na adres zamieszkania Uczestnika/czki Projektu lub e-mail:

<adres e-mail >

§12
Zataczniki
Zatgcznik nr 1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu
Podpis Uczestnika/czki Projektu Podpis osoby uprawnionej z ramienia Projektodawcy
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Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr ID uczestnika/czki Projektu
(nadaje DARR S.A)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza sig, ze Pan/Pani

(imie i nazwisko)
posiadajacy/a nr PESEL

(pieczec zaktadu pracy i podpis osoby upowaznionej ) (mIEjSCOWOSCI data) ..........
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